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(Senior) Category Manager (m/w/d) 
 
Jobbezeichnung: (Senior) Category Manager (m/w/d) 
Anstellungsart:  Feste Anstellung 
Arbeitszeit:  Vollzeit 
Berufserfahrung:  Fachkraft 
Arbeitsmodell:  Hybrid, flexible Arbeitszeiten nach Vereinbarung mit Kernarbeitszeit 
 
 

Rollenbeschreibung: 
 
Wir gehen neue Wege und finden den Besten. Im Tagesgeschäft leben wir das Heute und denken an morgen. Unsere Regalmacher 
entwickeln ständig innovative Lagerlösungen, die branchenspezifische Anforderungen erfüllen und exklusiv bei RAECKS erhältlich sind. Dabei 
handeln wir nachhaltig in jeder Hinsicht – sozialverträglich, umweltbewusst und wirtschaftlich. Hinter dem Erfolg von RAECKS steht ein 
internationales Unternehmen mit über 40 Jahren Erfahrung in der Herstellung und dem Vertrieb von Lagerregal- & Logistiklösungen. 
 
Du bringst mehrere Jahre Berufserfahrung im E-Commerce oder Handelsumfeld mit und suchst nach einer neuen Herausforderung, bei der 
Du Deine Expertise gezielt einbringen und weiterentwickeln kannst? Dann bieten wir Dir die Chance, den weiteren Aufbau eines 
erfolgreichen Unternehmens aktiv mitzugestalten – in einer verantwortungsvollen Position mit strategischem Weitblick, großem 
Gestaltungsspielraum und langfristiger Perspektive 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen (Senior) Category Manager (m/w/d), der unser Unternehmen mit seiner Arbeit unterstützt 
und vorantreibt. Wenn Du dich für Lagerlösungen und Kundenkontakt begeistern kannst und in einem engagierten Team arbeiten 
möchtest, dann solltest Du dich auf diese Stelle bewerben. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das geprägt ist von Innovation und Nachhaltigkeit, 
sowie die Möglichkeit, Deine Fähigkeiten und Ideen einzubringen und dich beruflich weiterzuentwickeln. Lass uns gemeinsam RAECKS - Die 
Regalmacher auf die nächste Stufe bringen! 
 

Kandidatenprofil: 
 
Ausbildung:                        Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z. B. als Kaufmann/-frau für e-commerce) oder 
 abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich (z. B. Betriebswirtschaft, Verwaltungswissenschaften o. Ä.). 
 
Erfahrung:                          Mind. 3 – 5 Jahre relevante Erfahrung im Bereich Category Management, Product Management,  

vorzugswiese im Handel, Betriebsausstattung oder Industrie & Fertigung 
 
IT- & Software Skills:       Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook); Kenntnisse in ERP und PIM -Systemen sind ein Plus. 
 
Sprachkenntnisse:           Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil. 
 
Soft Skills:                       Technisches Verständnis, gutes Gespür für Trends, Teamfähigkeit, hohe Kommunikationsfähigkeit 
 Begeisterungsfähigkeit und eine hohe Lernbereitschaft.  
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Deine Aufgaben: 
 
Als Category Manager für Lagerregal- & Logistiklösungen übernimmst du die strategische und operative Verantwortung für deine 
Produktsortimente – Du analysierst kontinuierlich den Markt, beobachtest aktuelle Trends und identifizierst neue Potenziale, um unser 
Sortiment zielgerichtet zu erweitern – immer mit Blick auf die Anforderungen unserer Kunden aus Industrie, Handwerk und Logistik. Dabei 
entwickelst du in enger Abstimmung mit unserem Vertriebsteam pragmatische Lösungen, die unseren Anspruch als „Regalmacher“ 
unterstreichen: funktional, durchdacht und wirtschaftlich sinnvoll. 
 
Ein zentraler Teil deiner Arbeit ist die Auswahl und Betreuung geeigneter Lieferanten und Hersteller. Du führst Preisverhandlungen, triffst 
Einkaufsentscheidungen und prüfst dabei nicht nur die Wirtschaftlichkeit, sondern auch die Produktqualität und Lieferperformance. 
Gleichzeitig sorgst du dafür, dass alle Artikel technisch korrekt, verständlich und verkaufsfördernd in unserem System und Online-Angebot 
abgebildet sind – inklusive Produkttexten, Datenblättern, Bildern und Zubehör. In Zusammenarbeit mit unserem E-Commerce- und 
Marketing-Team begleitest du auch die Einführung neuer Artikel in unsere Vertriebskanäle. 
 
Darüber hinaus bist du Ansprechpartner:in für interne Rückfragen zu deinen Warengruppen, unterstützt bei Ausschreibungen und 
Kundenanfragen und bringst dich aktiv in Projekte zur Weiterentwicklung unserer Plattform regalmacher.de ein. Deine Entscheidungen 
tragen dazu bei, dass unsere Kunden aus einem praxisnahen, qualitativ hochwertigen Sortiment wählen können – und unser Team aus einer 
effizienten, strukturierten Produktlandschaft schöpfen kann. 
 
Das sind deine Hauptaufgaben: 
 

• Sortimentsentwicklung & -pflege: Aufbau & kontinuierliche Optimierung eines praxisnahen Produktportfolios im Bereich Lager- 
und Betriebsausstattung 

• Lieferantenmanagement: Auswahl, Bewertung und Verhandlung mit Herstellern und Großhändlern – mit Fokus auf Qualität, 
Verfügbarkeit und Preis-Leistung 

• Marktanalyse: Beobachtung von Trends, Wettbewerbern und Kundenbedürfnissen zur Ableitung konkreter Maßnahmen 
• Content & Produktdaten: Sicherstellung strukturierter, verkaufsstarker Produktinformationen  
• Vertriebssupport: Unterstützung bei Angebotsprozessen und Produktfragen aus dem Vertrieb 
• Sonderprojekte: Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer Plattform sowie bei der Umsetzung von individuellen 

Kundenanforderungen 
• Überwachung von Beständen: Du bist dafür verantwortlich, dass die Produkte ständig verfügbar sind, dabei achtest du 

auf einen guten Mix aus Lagerbestand und Lagerdurchlaufgeschwindigkeit 
• Messung der Erfolge anhand von KPIs: Dir sind Rohertragsmarge, Versandkosten, Werbebudgets und Kick-Backs 

keine Fremdworte, daher hast Du diese KPIs immer im Blick 
• Produktschulungen: Du bist Experte für deine Produktkategorien und kannst somit interne als auch experte  

Steakholder mit deinem Fachwissen überzeugen 
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Deine Vorteile bei RAECKS – Die Regalmacher: 
 

• Entfaltungsmöglichkeiten bei der Umsetzung neuer Ideen 
• Moderne Arbeitsatmosphäre und Büroausstattung 
• Firmen Notebook & Firmenhandy 
• Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze 
• Firmenevents und -veranstaltungen 
• Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
• Arbeitszeiten flexibel gestalten 
• Option auf mobile Office 
• Ausführliche Einarbeitung 
• Ein geschenkter zusätzlicher Urlaubstag 
• Eine vergünstigte Berufsunfähigkeitsversicherung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Eine voll ausgestattete Mitarbeiterküche & gratis Getränke 
• Weiterbildungsmöglichkeiten & Coaching-Angebote 
• Jobrad 
• Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 
• Hunde erlaubt 

 
 
Dein Weg zu den Regalmachern: 
 
Haben wir dein Interesse an dieser spannenden Aufgabe geweckt und du möchtest gerne Teil von unserem Team werden, 
dann sende uns bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@raecks.com  
Dein Ansprechpartner bei RAECKS – Die Regalmacher ist Marco Marciante. 
 
Deine Bewerbung ist dann komplett, wenn uns folgende Unterlagen vorliegen: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung 
• Mindestens ein aktuelles Arbeitszeugnis oder Zwischenzeugnis 
• Information zum frühestmöglichen Eintrittsdatum 

 
 
Wir bitten von Einsendungen auf dem postalischen Weg zu verzichten. Postalisch zugestellte Bewerbungen können wir  
leider nicht zurücksenden.  
 
Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle und dem generellen Bewerbungsprozess kontaktiere uns gerne per Mail an jobs@raecks.com. 
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